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Les niveaux astrologiques

NCORE un article qui parle des
éléments ? Je ne men lasse pas : ce
support est d'une grande richesse.
Clest aussi I'occasion pour Eric Meyers d’in-
sister sur la dimension mentale (Air) de la
pratique de l'astrologie, et de réfléchir aux
développements qu'elle pourrait connaitre,
si elle était pratiquée dans le cadre d'autres

éléments. AL

Introduction

Jusqu'ou peut aller l'astrologie ?

Il est certain qu'elle concerne les tra-
vaux sur la conscience ou la psycholo-
gie — mais comment définissons-nous
précisément la conscience ?

Est-ce  uniquement un phéno-
mene interne ou bien la conscience
s'étend-elle au monde ? Pourrait-il y
avoir un niveau physique a I'énergie
astrologique ? Clest la le domaine
de [lastrologie mondiale, et beau-

coup d’entre nous sont intrigués par
I'’Astro*Carto*Graphie.

Alors, l'astrologie n'est-elle qu'un sys-
teme archétypal ou symbolique, ou
peut-elle étre davantage que cela?
Nous avons |'habitude de voir I'astro-
logie en deux dimensions comme dans
I'analyse des themes, mais c'est un
monde multi-dimensionnel.

Lun des themes principaux que je
traite (1) est que lastrologie est un
systeme a plusieurs niveaux.

Le Soleil représente la centralité de la
force de vie, que certains appellent la
fonction ego, mais ne brillons nous pas
tous dans le monde comme la ‘grande
boule de feu' dans le ciel ? Peut-étre
que nous comprenons symbolique-
ment les dispositions innées de la
psyché au travers de l'analyse, tout en
personnifiant et en irradiant le theme
dans le monde.

Fonctions psychiques et éléments
Carl Jung divise les fonctions psychi-
ques en : sensation, sentiment, pensée
et intuition. D'autres modes d'orga-
nisation ont classifié quatre niveaux
de réalité : le physique, I'émotionnel,
I'intellectuel, et 'ame ou le spirituel.
Dans le systeme astrologique, nous
avons quatre éléments : la Terre, I'Eau,
I'Air et le Feu, qui correspondent pré-
cisément a la fois a la classification de
Jung, et aux niveaux de réalité qui vien-
nent d’étre mentionnés.

On peut considérer quatre niveaux
élémentaux qui s’élevent ainsi vers
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l'unicité de I'Esprit : la Terre (physi-
que, corps), I'Eau (émotionnel, vie),
['Air (intellectuel, mental) et le Feu
(spirituel, ame).

Lastrologie, lorsquelle est usuelle-
ment utilisée comme systeme sym-
bolique fonctionne au niveau de l'Air
(mental). La facon dont les Eléments
revétent des qualités psychologiques
a ce niveau mental nous est tres fami-
liere : la Terre est industrieuse, I'Eau
est sentimentale, I'Air est rationnel et
le Feu est audacieux.

Lorsque nous sommes en interface ex-
périmentale avec le monde, nous nous
relions continuellement avec les élé-
ments de Terre (les objets tangibles),
de I'Eau (les liquides), de I'Air (respi-
rer) et du Feu (lumiére et chaleur). De
la méme facon que les éléments sont
en interrelation au plan intellectuel
(mental) pour former une psyché co-
hérente, ils se rejoignent sur le plan
expérimental (I'Eau, la vie) pour for-
mer le monde qui nous entoure.

Quatre niveaux de réalité

Dans la philosophie proposée, il y a
quatre niveaux élémentaux de réalité
et chacun des éléments (Terre, Eau,
Air, Feu) revét différentes qualités a
ces niveaux.

Nous nous impliquons dans le monde
au niveau de I'Eau (vie) et appréhen-
dons notre expérience au niveau de
['Air (mental). Les niveaux de Terre
et de Feu contiennent chacun des
expressions des quatre éléments. Au
niveau Terre (physique), les éléments
composent les blocs structurels de
matiere comme on les voit dans la
structure atomique, et au niveau Feu
(ame ou spirituel), ils correspondent a
différentes lecons évolutives de crois-
sance spirituelle (...).

La Philosophie Eternelle
La croissance évolutive, a savoir
comment nos ames s’incarnent pour

apprendre les lecons d'un dévelop-
pement ultérieur, a la fois individuel
et collectif, est un voyage au travers
des niveaux élémentaux (de la Terre
au Feu, en passant par I'Eau et I'Air).
Nous développons le corps, le coeur et
I'esprit pour mrir et intégrer la clarté
et la radiance de nos ames, et la plus
grande étreinte de I'Esprit.

La « Philosophie Eternelle» est un ter-
me quon utilise pour décrire I'idée de
base que la matiere évolue par étapes
pour revenir a I'Esprit — qui a initiale-
ment catalysé la manifestation de la
matiere et est en voie d’accomplisse-
ment tout au long de ce processus.

Diverses versions de la «Philosophie
Eternelle» forment la base de toutes
les religions et cheminements spiri-
tuels, et j'essaie d'apporter cette con-
ception dans le champ de l'astrologie.

L'Eau et le Feu

Nous avons nos racines au sein des
trois premiers niveaux possédant une
orientation personnelle la Terre,
I'Eau et I'Air. Linconscient personnel
est situé 13, et le niveau Eau sert de
pivot et d’activateur. En corrélation
avec I'élément physique de I'Eau, l'in-
conscient (Lune) a ses racines dans le
corps. La Lune tend a étre irrationnelle
et instinctuelle, comme le prénent les
schémas comportementaux habituels.

Le niveau Feu est transpersonnel et
concerne la facon dont I'ame se con-
necte a I'Esprit. Le feu posséde les
propriétés de lumiére et de chaleur.
La lumiere est associée a l'éveil et la
chaleur est comprise comme la vita-
lité — I'étre énergétique. Tout comme
la vitesse de la lumiére est la seule
constante de l'univers, la lumiére de
la conscience en éveil d’'un individu est
dynamique et éternelle. Nous faisons a
jamais partie de I'expansion sans fin de
I'énergie vitale de l'univers, et |'énergie
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TRADUCTIO

individuelle de chacun est comme une
flamme connectée a un plus grand bra-
sier. Le profil de notre Soleil suggere
la nature de notre conscience person-
nelle et comment la force de vie tend a
irradier cette énergie — comment nous
nous efforcons continuellement d’étre
plus lumineux.

Soi lunaire et soi solaire

La conscience est la rencontre entre
I'inconscient, le soi lunaire physique,
et la faculté solaire dattention et
de présence (a l'instant). Quand la
conscience en éveil et la vitalité (so-
leil, feu, métaphysique) interagit avec
I'inconscience (Lune, eau, physique)
il en résulte que nous expérimentons
une conscience — un mariage entre la
connexion divine (transpersonnelle) et
I'instinctuelle (personnelle).

Le centaure du Sagittaire est le por-
trait de cette fusion, lorsquon le re-
garde dans ses composantes animales
et transcendantes.

Unio mystica

La relation entre les niveaux Eau (coeur,
Lune) et Feu (ame, Soleil) connecte les
parties personnelles et transperson-
nelles du soi.

Gary Zukav a éloquemment restitué
cette dynamique dans «Le Siege de
I'Ame» : « Les sentiments, comme nous
pouvons le voir, sont les moyens par
lesquels nous pouvons discerner les parts
d’elle-méme que |'dme cherche a gueérir,
et au travers desquels nous en venons
a voir l'action de |'dme dans le monde
physique: la route de votre ame passe par
votre coeur ».

On peut envisager que ['énergie (feu)
qui nous compose est comme |'ame,
qui est éternellement et a la recher-

che infinie de I'Esprit (la totalité de
I'énergie). Bien que nous incarnions
I'énergie de nos ames au travers de
I'éveil (lumiere) et la vitalité (chaleur),
le coeur approfondit et nous autorise a
ressentir et activer ses aspirations et
impulsions spirituelles au sein de nos
dimensions familieres.

Nous évoluons en intégrant I'attention
et la vitalité (lumiére et chaleur) aux
profondeurs inconscientes de notre
héritage personnel, pour poursuivre
un usage conscient de I'Esprit.

La Terre et l'Air

Les niveaux physique (Terre) et intel-
lectuels (mental) connectent la cons-
cience a la structure d’une réalité con-
sensuelle établie dans le monde - des
schémas a la fois tangibles (Terre) et
intangibles (Air).

Les schémas tangibles incluent l'orga-
nisation du monde physique (4 direc-
tions, spectre des couleurs, lois basi-
ques de la physique classique, etc.).
Les schémas intangibles incluent la
logique, la raison, les mathématiques
et la pensée analytique.

Ces niveaux servent de stabilisateurs
qui équilibrent le dynamisme de la
Lune (Eau) et du Soleil (Feu).

Il existe quatre niveaux élémentaux : la
terre, l'eau, l'air et le feu. Lastrologie a
été une exploration phénoménale de
I'intelligence spirituelle (Air) qui sature
notre univers. A présent qu'Uranus est
entré dans les Poissons, peut-étre que
nous allons évoluer vers une expé-
rience plus directe d’une astrologie
sensitive (Eau). B

ERIC MEYERS

© copyright 1994 - Tous droits réservés

Cet article est publié sur le site d’Eric Meyers : Astrology Sight. www.astrologysight.com/articles.htm. Titre original :
Astrological levels. Traduction : A. Lorrai - * Les titres insérés ne sont pas de |'auteur mais servent a rythmer la lecture.
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THEOSOPHIE

> Un article
rédigé par

La Loge Théosophique de Paris

Que sont les dons

spirituels 7

ULTIPLIER les pains, marcher sur

I'eau, guérir par imposition, voila

qui pourrait susciter I'admiration
ou la convoitise... Qui ne s'est pas demandé
au moins une fois, ce qu’il ferait de dons
spirituels particuliers, si ceux-ci venaient a
se manifester 2 AL

«Comment puis-je progresser dans
la vie supérieure ? Comment puis-je
acquérir des dons spirituels ?» Clest
une des questions qu'un Théosophe
peut étre amené a se poser avec une
certaine ferveur.

Lexpression  «dons spirituels», qui
est plutét ambigug, est due a Saint
Paul, Apbtre et Adepte, qui écrivit a
I'Eglise Corinthienne : « Pour ce qui est
des dons spirituels, je ne veux pas, mes
freres, que vous soyez dans I'ignorance ».
(Epftre aux Corinthiens, 1,12-13.). Parmi
les «dons» qu'il énumeére a ce propos
figurent : la Sagesse, la connaissance,
la Foi, le pouvoir de guérir, d'accomplir
des miracles, de prophétiser, le discer-
nement des Esprits, le don des langues
et de leur interprétation.

Mais tout en exhortant les Corinthiens
a «aspirer ardemment aux dons les plus
grands» (I. ch. 12, 31), Paul s’évertue a
leur montrer qu’il existe une voie bien
supérieure, celle de la supréme loi de
'amour. « Maintenant», dit-il, « ces trois
demeurent : la Foi, |'Espérance, 'Amour;
mais la plus grande c'est 'Amour» (.
ch.13.13).

Par conséquent, aussi désirable que
soit leur possession, il est évident,
selon l'opinion de cet Adepte, que les
dons spirituels nappartiennent pas au
plan le plus élevé, ne constituent pas le
but supréme que I’homme doit attein-
dre, et que leur acquisition n’est pas la
voie la meilleure vers la perfection.

Sans aucun doute, il est juste de les
considérer comme des preuves de
progres sur les plans les plus hauts de
la pensée et de la vie spirituelle, et ils
peuvent étre désirés et utilisés pour
le service dautrui. lls ne sauraient,
toutefois, représenter l'objet principal
de notre désir, car le but supréme de
'homme est de devenir Dieu et « Dieu
est amour».

Le fruit et le don

Mais examinons ce sujet d’'un peu
plus pres. Et d'abord qu'est-ce qu'un
«don» ? Dans quel sens ce mot est-il
employé couramment ? Pour étre pré-

Table des Matiéres*
Le fruitetle don
Deux points de vue

Le don spirituel

n'existe pas

Le don spirituel provient
du divin en nous

Atteindre ces ‘dons’ ?

Hate-toi lentement...

© Jean-Pierre Targette
Wrapped in the cristal (détail)
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cis, c'est quelque chose qui est accordé a
quelqu’un alors qu’il ne le possédait pas
encore et qu'il n'était pas susceptible de
I'acquérir par un processus de dévelop-
pement ou de croissance.

Car, avec un tel processus, nous aurions
affaire, strictement parlant, a un « fruit»
et non pas a un «don». Un arbre qui na
rien produit d’autre que des feuilles et
des branches pendant de nombreuses
années se couvre finalement de fleurs et
de fruits. Aucun nouveau don ne lui a été
accordé. Il a simplement atteint un stade
de développement dans sa croissance
naturelle ou certains pouvoirs, inhérents
a lui-méme des l'origine, ont l'opportu-
nité de s'exprimer.

Il en est de méme pour les pouvoirs
transcendantaux possédés par les Adep-
tes ; ce ne sont pas des dons, mais le
résultat naturel d'une croissance dans
certaines directions et, pour ainsi dire,
I'efflorescence nécessaire du profond
développement de ces potentialités spi-
rituelles qui sont I'héritage de tous les
hommes.

Deux points de vue
Le don spirituel n'existe pas

Si I'on consideére le terme « dons spi-
rituels» avec cette signification, je pense
que tous les Théosophes admettront
qu'il s'agit d'une mauvaise expression.
[l n'y a etil ne peut y avoir aucun don que
I'homme puisse recevoir.
Ce qu'est actuellement ’homme qui re-
cherche la vie supérieure est le résultat
de ses efforts passés. Quoi qu'il puisse
devenir dans l'avenir, il le devra a ses
propres efforts. Il peut développer ses
facultés latentes et, le moment venu,
devenir un Adepte, comme il peut dériver
au long des courants de la vie, sans but
et sans efforts, pour sombrer finalement
dans l'oubli. Sa destinée est dans ses
propres mains et ne saurait dépendre de
«dons».

Le don spirituel provient
du divin en nous

Gardant en mémoire, toutefois, I'idée
que 'homme est de nature multiple, nous
pouvons étudier le sujet d'un point de
vue différent.
On peut dire, en général, en vue d’appli-
cations pratiques, que 'homme est com-
posé du corps, de I'ame et de l'esprit,
I'’Ame étant I'Ego véritable, et I'Esprit
étant un avec le Supréme.
Et si 'on considere, pour un moment,
chacune de ces trois parties comme une
entité distincte, il savere parfaitement
vrai, comme le dit Jacques, un autre Apo-
tre, que « toute grace excellente et tout don
parfait viennent d’en haut». (Jacques, ch.
1,17).

Chaque aspiration de I'ame pour ce qui
est spirituel, chaque résolution prise par
'homme de mener une vie plus pure,
chaque main tendue généreusement a
un frere plus faible, chaque désir pour la
Vérité, toute faim et soif de justice, tout
ceci, les désirs ardents et les efforts de
I'ame, proviennent d’'en haut, du Divin en
nous.

En ce sens, on peut les appeler des dons,
dons de la nature supérieure a la nature
inférieure, du spirituel a I'humain. Et cette
action du supérieur sur l'inférieur est
percue dans ces attributs humains, ces
qualités, ces vertus — quel que soit le
nom qu’on veuille leur donner — que Paul
énumere ailleurs comme étant les fruits
de l'esprit : 'amour, la joie, la paix, la pa-
tience, la bienveillance, la bonté, la fidé-
lité, la douceur, la maitrise de soi. (Saint
Paul aux Galates, ch. V, 22-23.)

Atteindre ces dons ?

Que nous les considérions de l'un ou
de l'autre de ces points de vue, comment
pouvons-nous atteindre les dons spiri-
tuels ?

La réponse semble dépendre de la notion
du véritable motif qui nous pousse a faire
des efforts. Si les pouvoirs extraordinai-
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res des Adeptes ont captivé notre imagi-
nation et enflammé notre ambition, nous
devons alors armer nos ames de patience.
Bien peu d’entre nous, si méme il en est
un seul, sont préts pour un processus de
«forcing». Nous devons nous contenter
d’attendre et de travailler, de croitre et
de nous développer, pas a pas, progressi-
vement, jusqu’a ce que nous atteignions,
peut-étre apres des ages, la stature de
'lhomme parfait.

Toutefois, si, reconnaissant prudemment
nos limitations, nous nous efforcons
cependant d’acquérir ce quon nomme
couramment les manifestations de les-
prit, deux lignes évidentes de conduite
soffrent a nous.

Les impulsions de I'Esprit

Chaque impulsion d’en haut, chaque
inspiration du Divin en nous, devrait aus-
sitot trouver un accueil chaleureux et un
écho.
Si vous avez fortement envie de visiter
quelque ami ou voisin malade ou affligé,
obéissez a la suggestion sans délai.
Sile désir de changer de conduite s'éleve
dans votre conscience inférieure, n‘atten-
dez pas a I'année prochaine, faites-le sur-
le-champ.
Si quelque pathétique histoire de souf-
france vous a ému, agissez sur cette émo-
tion pendant que vos joues sont encore
humides de larmes.
En résumé, suivez dés maintenant les
voies Divines, mettez-vous en harmonie
avec les lois Divines. Plus de lumiere, plus
de sagesse, plus de spiritualité doivent
nécessairement venir a celui qui s'est ainsi
préparé et qui vit dans cette expectative.

Alignement

Comment une barre de fer peut-elle étre
pénétrée par le magnétisme de la terre si
elle est placée en travers de la ligne du

méridien magnétique au lieu de lui étre
parallele ?

Comment un homme peut-il espérer des
dons ou des pouvoirs spirituels s'il per-
siste a ignorer les conditions spirituelles,
a violer les lois spirituelles ?

Pour obtenir le bien, nous devons avoir
de bonnes pensées, de bons désirs doi-
vent nous animer ; en résumé, nous de-
vons étre bons.

Hate-toi lentement...

Ce qui est ainsi suggéré consiste a
accomplir loyalement et consciencieu-
sement chacun des devoirs qui nous
incombent. Cest dans les incidents de la
vie quotidienne et par eux, dans le travail
bien fait, dans les devoirs consciencieu-
sement accomplis, que nous pouvons
aujourd’hui faire le plus de progres dans
la vie supérieure — un progres lent, peut-
étre, mais certain. Tels sont les jalons
vers un meilleur état de choses.

Nous avancons plus rapidement lorsque
nous nous arrétons pour aider d’autres
compagnons de route. Clest lorsque
nous sacrifions le plus que nous recevons
le plus. Nous atteignons I'amour Divin
dans sa plénitude lorsque nous aimons
nos fréres avec un amour dénué de tout
égoisme. Nous nous unissons avec le Su-
préme lorsque nous nous oublions nous-
mémes dans le Service de I'Humanité. B

LoGE UNIE DES THEOSOPHES
de Paris

Cet article est publié sur le site de la Loge Unie des Théosophes de Paris. http://www.theosophie.asso.fr, section Articles disponibles sur
le site.Titre complet : Que sont les dons spirituels et comment les obtenir ?

* Les titres ne sont pas de I'auteur et servent a rythmer la lecture
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ROle social et mission

d’existence

otre theme natal précise l'orien-

tation souhaitable de notre vie,

notamment en rapport avec les
structures sociales et professionnelles.
Comme toujours, il en est de I'orientation
sociale et professionnelle comme du reste :
tout le theme contribue a définir la «voie
royale» ou la «mission» de ce que nous
pouvons vivre dans cette existence.

1. LE MERIDIEN,
OU AXE DE REALISATION

Laxe FC/MC est l'indicateur princi-
pal du sens que la vie doit prendre
au cours de lincarnation, alors que
I'axe 4® maison/10¢ maison est plus

représentatif de la réalisation sociale
de I'individu :

m En IV, nous trouvons les bases, les
fondements de la vie actuelle, et, a un
niveau plus élevé, les raisons fonda-

mentales qui nous ont amené a vivre
dans le contexte présent. La position
du maitre de la 4€ maison en signe et
maison, ses aspects avec les autres
planétes, les planetes locataires de la
IV, le régent naturel de la IV - la Lune
- sont autant d’indices complémen-
taires a étudier.

La IV est aussi représentative de I'ap-
port du foyer parental ou du milieu
natal, ainsi que I'éducation nécessaire
pour élaborer les bases indispensables
au parcours futur.

W Le but de la vie ou mission d’existen-
ce est exprimé par la 10¢ maison, qui
nous donne des renseignements utiles
sur les domaines les plus adéquats a
une réalisation sociale et profession-
nelle optimum dans cette vie.

> la position en signe du milieu de la 10e
maison indique quel genre de mission ou
quel réle est proposé a l'individu,

> la position du maitre de la 10e en signe
indique de quelle maniere ou sur quel
mode cette mission sera jouée,

> la position de ce maitre en maison
indique les domaines au travers desquels
cette mission sera exercée,

> les planetes locataires de la X et les
aspects a son maitre indiquent quels sont
les atouts et les défis que nous rencontre-
rons au cours de notre mission.

La réalisation personnelle et spirituelle
de la personne est exprimée par le
MC: le signe indique quelles énergies
doivent étre intégrées, la maison indi-
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que le domaine privilégié de la croissance
personnelle, le maitre du MC nous dit
comment ce travail d’épanouissement
personnel peut étre réalisé.

Bélier
> r6le de leader, de chef
> r6le de pionnier, de découvreur

> requiert autonomie et esprit d’initiative ou
de conquéte

Taureau
> rble de constructeur, de béatisseur ou de
producteur, celui qui réchauffe ou restaure

> role de développeur, de gestionnaire, de
financier

>requiert productivité, intéressement et
apporte stabilité et enrichissement

Gémeaux

> rble de communicateur, de diffuseur, de
commercant

> rble lié a l'utilisation des capacités men-
tales et intellectuelles, de tous les moyens
d’expression

> requiert souplesse, diplomatie, sens du
jeu et mobilité

Cancer
> rble de parent nourricier, de protecteur

>rOle lié a I'éveil et au maternage/«paternage»
>requiert ambiance intime et climat de

confiance

Lion

>r6le de vedette, d’animation, de
représentation

>rble de chef, de dirigeant, de créateur
(tous domaines)

> role d’éducateur

>requiert rayonnement personnel et
audience

Vierge

>r6le dexpert, danalyste ou de
vérificateur

> rble de service, d'aide ou de soin, de
subordonné

> requiert tact, maitrise et savoir-faire,
efficacité

Balance
> rble de médiateur, de conciliateur : celui
qui harmonise ou équilibre

> role de juge, d’arbitre, de sélectionneur :
celui qui cherche la mesure juste

> requiert sens de I'équilibre et respect des
formes et des personnes

Scorpion
> rble de régénérateur, de transformateur

> role de chercheur, de fouineur : analyste,
détective

> rble de réorganisation, de restructuration

> rble de psychologue, de «passeur» d’un
état a l'autre

Sagittaire
>rble de guide, d’enseignant, de Iégislateur

> rble d’explorateur, d’aventurier, de décou-
vreur de nouveaux horizons

>requiert esprit de compétition et désir
d’aller plus loin

Capricorne

> rble d’administrateur, de responsable, de
dirigeant

> celui qui structure, qui conserve, qui assu-
me et assure

> celui qui montre I'exemple et sert de réfé-
rence aux autres

> requiert maitrise de soi, des autres et des
événements

Verseau
> rble d’inventeur, d'innovateur

> rble d'initiateur, de libérateur.

> rble de conseil, de transmission, d’orienta-
tion, d’éducation

> celui qui ceuvre pour le progrés de I’'hom-
me et de la société, ou qui met en ceuvre le
progres

> requiert autonomie, originalité et sens
humanitaire

Poissons
> role d'intermédiaire, de médium : celui
qui crée le pont entre les différents plans
de [l'existence (conscient-inconscient par
exemple)
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> rble li¢ au soulagement de la souffrance, a
la compassion et au dévouement

> requiert intuition, sensibilité et inspiration

(signe du maitre de la 10e maison)

Bélier

>créer, inventer, découvrir, entreprendre,
risquer

> agir, réagir, batailler, conquérir, défendre

Taureau
> construire, produire, faire fructifier

> pourvoir, capitaliser, engranger, enrichir
> assurer, développer, maintenir

Gémeaux
> parler, lire, écrire, traduire, communiquer,
exprimer, compter

> transmettre, enseigner, expliquer
> échanger, commercer, adapter, jouer
> circuler, déplacer

Cancer
>materner, enfanter, protéger, entourer,
nourrir

> éveiller, élever

Lion

> créer, représenter

> diriger, animer, orienter, éduquer
> se montrer, entrainer, rayonner

Vierge

> compter, mesurer, analyser, décomposer
> classer, conserver, collectionner, ranger
> contrOler, vérifier, expertiser, réglementer
> confectionner, manipuler, adapter

> soigner, s‘occuper de, guérir, servir

Balance
> équilibrer, harmoniser, concilier

> juger, jauger, sélectionner, estimer, évaluer
> embellir, affiner, améliorer

Scorpion
> analyser, examiner, sonder, diagnostiquer,

chercher et comprendre

>régénérer, transformer, détruire pour
reconstruire

Sagittaire

> ordonner, coordonner, organiser
> distribuer, représenter, répandre
> |égiférer, guider, enseigner

Capricorne
> étudier, analyser, compter

> organiser, gérer, administrer, controler,
gouverner

> ¢tablir, hiérarchiser, stabiliser, conserver,
interdire

Verseau
> inventer, innover, progresser

> aider, orienter, transmettre, propager
> initier, libérer, conseiller

Poissons
> soigner, guérir, protéger, assister, soulager

> naviguer, relaxer, détendre
> sonder ou explorer l'infini

9. RAPPEL DES AUTRES ELEMENTS

La personnalité de I'ame et la planéte
motivation, ainsi que les types de karma,
fixent les grands repéres de notre incar-
nation;

le signe solaire indique l'idéal a at-
teindre, le type de comportement et les
principaux centres d’intérét;

I'’Ascendant représente les moyens
dont nous disposons;

la VI® maison nous renseigne sur no-
tre maniere de nous adapter a la vie et a
ses conditions de travail, comment nous
percevons |'obligation de travailler, notre
maniére d'aborder la vie quotidienne;

le couple Jupiter/Saturne donne des in-
dications sur linsertion sociale et 'adap-
tation au jeu socioprofessionnel;

le couple Saturne/Uranus renseigne sur
la capacité a saffranchir des contraintes
sociales afin de mieux vivre sa différence.
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3. LES MOTIVATIONS
SOCIO-PROFESSIONNELLES ET
LEUR EVALUATION

En suivant les indications de la psycholo-
gie professionnelle, nous pouvons retenir
six grandes motivations :

1. le désir de considération : réputation,
notoriété, prestise, honneurs. Cette moti-
vation se distingue de la premiere par un
besoin de réussir par rapport aux autres plus
que par rapport a soi. Quand cette motiva-
tion domine, il est trés important d’examiner
le karma de la personne. Ce besoin est
corrélé au Soleil et a Jupiter, au Lion et au
Sagittaire, aux maisons | et VII.

2. le désir d’étre : participation & une
fonction, une réalisation, une ceuvre, dans
I'amour du métier, pour atteindre son épa-
nouissement personnel. Il est exprimé par
Lune et Vénus, Bélier et Balance, aux maisons
Vet XI.

3. le désir de liberté : besoin d’autono-
mie et d'indépendance, de travailler a son
propre rythme. Il est corrélé a Mercure et
Uranus, au Verseau et aux Gémeaux, aux
maisons Il et IX.

4. le désir de puissance, d’autorité, de

pouvoir, lié a Mars et Pluton, au Capricorne
et au Scorpion, aux maisons VIl et X.

5. le désir de sécurité, de s’enrichir (sur
tous les plans), besoin d’étre efficace, besoin
d’'une activité gratifiante, qui rapporte.
Souvent, derriere cette motivation se cache
un grand besoin de se rassurer. Cette moti-
vation est exprimée par Saturne et Jupiter, le
Cancer et le Taureau, les maisons Il et IV.

6. le désir de servir, de remplir une fonc-
tion utilitaire, d’étre bon a quelque chose
pour apporter a autrui, de se consacrer a
une cause commune ou publique. Il est cor-
rélé a Neptune et a la Lune, aux Poissons et
a la Vierge, aux maisons VI et VII.

L'étude du théme en vue d'une orien-
tation professionnelle suppose que l'on
aille un peu plus loin que la seule lecture
de la 10e vocation. Il faut faire référence
au « triangle de la vocation» : les maisons
2, 6 et 10, plus la 3¢ maison, qui donne
des renseignements sur le type et la qua-
lité des études :

> la maison 2 nous renseigne sur les talents
et les dons du natif, tous les moyens qui sont
a sa disposition et qu’il a intérét a dévelop-
per et cultiver.

> la maison 6 illustre les conditions de
travail, tout ce qui a trait au « labeur», c’est-
a-dire toutes les contraintes liées a la vie
matérielle et a la nécessité de gagner sa vie,

> alors que la maison 10 décrit le role
social. Il n'est pas toujours facile de faire
la synthése entre tous ces éléments : c’est
pourquoi j'ai développé un systeme de cal-
culs complémentaires, sous Excel (Microsoft
Office), qui permet d’évaluer le diagnostic
psycho-professionnel d’'une personne en
utilisant les tableaux suivants :

- les personnages dominants parmi les sui-
vants (entre autres) : manager, technicien,
commercial, psychologue, chercheur...

- les motivations psycho-professionnelles et
motivations personnelles

- évaluation des domaines professionnels :
une cinquantaine de métiers sont passés en
revue. |

PiERRE-YVES STEELANDT

Tous droits réservés

Cet article est publié dans son intégralité (avec la liste des métiers par signe) sur le site Le chemin vers soi, de Pierre-Yves Steelandt.

http://py.steelandt.free.fr, section Textes / Textes en ligne.
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'Oeail d’ Horos

JANVIER
seconde quinzaine

20 janvier
Sexe et conflits sociaux
Conférence d’astrolosie,
animée par Christian Duchaussoy
a Montpellier.

Lieu : Hotel Holiday Inn,
rue Clos René

Rens : Ch. Duchaussoy
04 67 58 91 02

B 20 janvier
Karma et astrologie

Soirée Conférence dédicace

animée par Fanchon Pradalier-Roy

a Uccle (Belgique).

Horaire : 20h

Tarif : 12 euros

Lieu : Uccle, 22 rue du Coq

Rens au : 0496 27 98 32
katy lakatos@yahoo.fr

21 janvier
La maison VIllI, épreuves
et conflits
Stage d’astrologie proposé par
I'Ecole d’Astrologie Structurale,
animé par Christian Duchaussoy,
a Montpellier.

Lieu : Centre d’astrologie
Structurale, 15 rue Baudin
Rens : Ch. Duchaussoy

04 67 58 91 02

B 21-22 janvier

Karma et astrologie
Séminaire-atelier astrologique
animé par Fanchon Pradalier-Roy

Stages et séminaires d’astrologie

Au dela I'apprentissage individuel avec des livres, les stages
en présence offrent 'opportunité de rencontrer profession-
nels qualifiés et amateurs passionnés...

a Uccle (Belgique).

Horaire samedi : 13h-20h
Horaire dimanche : 9h-15h
Tarif : 130 euros

Lieu : 22, rue du Coq

Réservation obligatoire

fpradalier@univers-site.com
katy lakatos@yahoo.fr

W 21-22 janvier

Thémes parents-enfants
Séminaire astrologique animé par
Samuel Djian dans le cadre de la
4e année de formation a Paris.
Horaire : 9h30-18h

Participation : 130 euros

Lieu : 13 r. des Tournelles
Réservation obligatoire

Rens : 06 09 40 52 26
samueldjian@wanadoo.fr

W 21-22 janvier

Messages de nos vécus

Atelier astro & sophrologie animé
par Joelle Courcier et Lionel
Barrera, a Avignon (84).

Horaire : 9h30-18h

Participation : 150 euros

Rens : 04 90 82 29 54

W 21-22 janvier

Les demeures lunaires

Séminaire d’astrologie indienne
animé par Denis Labouré, a Saint-
Etienne (42).

Horaire : 10h-17h
Tarif : 130 euros
Lieu : 3 av. de la libération

www.astrocours.fr

- page 12 | L'Oeil d’Horos | No30 | janvier 2006

B 22 janvier

Pleins feux sur I'actualité
Rendez-vous astrologique animé
par Didier Geslain, a Paris 9e.
Horaire : 16h30

Tarif : 10 euros

Lieu : 9 passage Saint-Sébastien
Rens : 01 49 29 78 82
didiergeslain@free.fr

B 23-24 janvier

Trouver I'ordre secret derriére le
désordre apparent (Saturne)
Causerie astrologique animée
par Anine de Lattre a Villeneuve
d’Ascq (59).

Horaire le 23 : 18h-19n30
Horaire le 24 : 14h45-16h15
Tarif : 6 euros

Rens au : 03 20 05 41 45
www.aninedelattre.com

W 28-29 janvier

Stage astrologie

animé par Lydie Djemaci et
Florence Anezo, a La Roche
Bernard (56).

Horaire : 10h-18h

Participation : 70 euros

Lieu : Auberge Rochoise, 48 rue
de Nantes

Rens : Lydie Djemaci
02 51 11 02 09

Le Bulletin de I'Oeil d’Horos est une publication
amateur gratuite, rattachée au groupe MSN
Oeilhoros. Diffusion commerciale strictement
interdite.

Rédaction, design et fabrication : A. Lorrai.
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